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Pour accompagner son développement, Montaigu-Vendée recrute :

Un agent d’entretien de la voirie et réseaux divers (f/h)

Poste permanent de catégorie C, filiere technique, a temps complet
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle a pourvoir au 01/09/2025

Nous.
Montaigu Vendée et Terres de Montaigu, audacieuses, ambitieuses et innovantes.

Audacieuses puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de
services de nos habitants.

Ambitieuses puisqu’en 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée
autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants).

Innovantes puisque notre territoire est porté par un écosysteme économique riche et dense ainsi qu’une
population jeune et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans).

Ces deux collectivités ont uni leurs forces pour répondre aux enjeux de demain : travailler a un développement
durable ol transition énergétique et sobriété sont au cceur de I'action qui motive leurs choix.

Ces deux collectivités ont uni leurs forces pour répondre aux enjeux de demain : travailler a un développement
durable ou transition énergétique et sobriété sont au coeur de I'action qui motive leurs choix.

Pour accompagner le passage en communauté d’agglomération, nous avons décidé de construire une
organisation commune entre Terres de Montaigu, le CIAS et Montaigu-Vendée autour de 6 Directions Générales
Adjointes.

Dans ce cadre, au sein de la DGA Aménagement et Environnement, les moyens techniques des 3 collectivités ont
été regroupés dans une seule direction.

Le service de la voirie et des espaces publics dans lequel vous serez amené a évoluer, est rattaché a la direction
des moyens techniques, qui assure I'entretien et I'exploitation de I'ensemble du patrimoine : voiries, batiments
et espaces verts

Descriptif

Sous I'autorité du responsable du service de la voirie et des espaces publics et de son chef d’équipe en charge de
I’entretien de la voirie et des réseaux divers (VRD), vous assurerez I'entretien des voies de circulation et des lieux
publics au sein d’'une équipe de 5 agents.

Vos missions
Vous réalisez des travaux de maintenance pour entretenir et aménager les voies urbaines et voies rurales, les
lieux publics et les mobiliers urbains, notamment :

¢ |a réalisation des enrobés a froid, des empierrements de chemin, de travaux de magonnerie (parpaings,
pierres et enduits, ...), de terrassements
e la pose de bordures et pavés, le scellement des grilles (avaloir), la pose et I'entretien de la signalisation
horizontale et verticale
Vous assurez |’entretien et le nettoyage des voies urbaines et des lieux publics.

Vous participez a l'installation d’équipements divers : mobiliers urbains, décorations de Noél, accessibilité PMR...



Vous apportez votre contribution aux veilles hivernales, a la gestion de crise climatique (gel, tempéte, inondation,
...) et aux interventions d’urgence (balisage sinistre-vandalisme, divagation, sablage, sécurisation accident, dépots
sauvages, ...)

Vous entretenez les matériels de voirie spécifiques mis a disposition (balayeuse, engin, tracteur, rotofil, camion-
benne, ...)

Vous participez a la logistique événementielle (manutention, transport et installation de matériels fétes et
manifestations extérieures, ganivelles, podium, panneauy, ...)

En tant qu’agent présent quotidiennement sur le domaine public, vous contribuez activement a la qualité de
I’entretien des espaces communaux. Vous étes attentif a I’état général de la voirie et de son environnement, en
signalant toute anomalie ou dégradation, et en intervenant directement si nécessaire.

Votre profil
e Permis B indispensable, BE apprécié
Expérience ou aptitude a la conduite d’engins de voirie
Expérience dans le domaine de la voirie ou des travaux publics
Disponibilité (horaires occasionnellement décalés : intempéries, manifestions locales ....)
Sens du contact et du relationnel avec tous les publics
Aptitude au travail en équipe, assiduité, sens du travail bien fait

Modalités de recrutement.
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle, dans la filiere technique, catégorie C, a temps complet.
Poste a pourvoir au 01/09/2025.

Rémunération : rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) et annuelle (CIA)

Avantages liés au poste : titres restaurant (carte) + mutuelle (contrat groupe a tarif négocié) + prévoyance (avec
participation employeur) + avantages du Centre National d’Action Sociale (prestations d’action sociale) + COS
(Comité d’ceuvres sociales) + solution de covoiturage KAROS + 75% employeur sur les abonnements de transports
publics.

Conditions de travail : 37h30 hebdomadaires (14 RTT) + déplacements sur le territoire en véhicule de service
(permis B).

Candidatures : adresser CV, lettre de motivation, prétentions salariales et arrété de situation administrative pour
les fonctionnaires avant le 17/08/2025

par mail a recrutement@terresdemontaigu.fr

ou par courrier a Monsieur le Maire, Terres de Montaigu, Direction des ressources humaines, 35 avenue Villebois
Mareuil — 85600 MONTAIGU-VENDEE

Contact : Florent LAPORTE, Responsable du service voirie espaces publics & VRD, au 02.51.48.92.97

Jury d’entretiens : le 05/09/2025




Montaigu-Vendée et Terres de Montaigu, c’est aussi...

Une situation
géoqgraphigue accessible

Acceés facile en train (25 mn de Nantes, de la
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83
et A87)

Un territoire culturel et

sportif

Printemps du Livre, Mondial
Football Montaigu, fort tissu
associatif, etc.

Des services a la population
nombreux et de qualité

170 commerces, gare SNCF, centre
hospitalier départemental, colleges, lycées,
instituts d’enseignement supérieur, centre
aquatique, théatre, cinéma, conservatoire de
musique...



