COMPTE-RENDU DE LA REUNION DE CONSEIL
MUNICIPAL DU MARDI 9 JUIN 2020

PRESENTS : BONNET A. CHARBONNEAU P. BOISSELIER P. CHARBONNEAF. CHARRIER D.
LEROUX MM. GABORIEAU JB. FAVREAU JL. GODARD C. LEOMTE N. BOUSSEAU V. DAUGER F.
CHARBONNEAU V. CARTAUD S. RAUTUREAU E. ROUY A. PACAD G. MALLET P. LAMY C.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur FAVREAU Jean-Luc.

POINT ADDITIONNEL : ELECTION CORRECTIVE DES ADJOINT S AUX
MAIRE A LA DEMANDE DE LA PREFECTURE DE VENDEE

Afin de répondre a une demande de la Préfectukéeddée, un point additionnel est proposé a |'ochlrgour
a savoir :

. I'élection corrective des Adjoints au Maire, afinde respecter I'alternance stricte Hommes-Femmes isu
le tableau de proclamation des résultats.

Le tableau initial faisait effectivement apparaitvionsieur Dany CHARRIER comme 4 éme adjoint, et
Madame Madeleine LEROUX comme 5 eéme adjointe, et d@ cas présent, I'application stricte de latpari
exige depuis mars dernier et la mise en applicateia Loi Engagement et Proximité, de faire I'imespour
ces deux adjoints ...

Le Conseil Municipal valide donc I'ordre final de liste d’adjoints au Maire, qui est le suivant :

. Monsieur Patrice CHARBONNEAU, 1 er Adjoint au Maire (pas de changement),

. Madame Pascale BOISSELIER, 2 eme Adjointe au Mad@ (pas de changement),

. Monsieur Freddy CHARBONNEAU, 3 eme adjoint au Mare (pas de changement),

. Madame Marie-Madeleine LEROUX, 4 eme Adjointe auMaire (initialement en 5 éme position sur la
liste du 26 Mai 2020),

. Monsieur Dany CHARRIER, 5 éme Adjoint au Maire (initialement en 4 eme position sur la liste du 26
Mai 2020).

D’autre part, Monsieur le Maire précise que Monsigéean-Bernard GABORIEAU a été nommeé par arrété
Conseiller Municipal Délégué, chargé d’assister BMear Patrice CHARBONNEAU, Adjoint au Maire, dans
certaines de ses fonctions (notamment pour la &eiri’Assainissement).

INDEMNITES DE FONCTION DU MAIRE ET DES ADJOINTS AU MAIRE

Le code général des collectivités territorialesvpieque les fonctions de Maire, d’Adjoint et de rGeiller
Municipal Délégué, peuvent donner lieu au versensmdemnités de fonctions, qui ont pour but de
compenser, les dépenses engagées au cours du mpandes €lus concernés, dans le cadre des délégati
données sur des domaines précis. Ces indemnitésdéfinies en pourcentage de l'indice brut termidal
traitement de la fonction publique territoriale, v@trient en fonction de I'évolution de cet indiégdles sont
plafonnées au regard de la strate démographigaguélle appartient la collectivité concernée. Lappsition



d’attribution au Maire, aux adjoints au Maire, etua Conseiller Municipal Délégué présentée lorslale
réunion, est validée par 'assemblée. Elle estisemi-dessous.

Indemnités des élus — Attribution -
Répartition

Taux proposé Valeur de l'indice Indemnités attribuée
Elus indemnisés en % de l'indice brut | terminal 1027 au 1-5- (en euros bruts)

terminal 1027 2020

Maire — Mr Anthony BONNET 51,60% 3 889,40 € 2 006,93 €

1 er Adjoint — Mr Patrice o

CHARBONNEAU 15,43% 3 889,40 € 600,13 €

2 eme adjoint — Mme Pascale BOISSELIER 15,43% 3 889,40 € 600,13 €

3 eme Adjoint — Mr Freddy 0

CHARBONNEAU 15,43% 3 889,40 € 600,13 €

4 eme Adjointe — Mme Marie-Madeleine .

LEROUX 9,00% 3 889,40 € 350,05 €

5 eme Adjoint — Mr Dany CHARRIER 14,15% 3889,40 € 550,35 €

Pour information, cadre légal :

Montants maximum autorisés, dans le
cadre de I'enveloppe Maire et Adjoints —
Communes de 1 000 a 3 499 hab.

Taux maxi. par défaut Valeur de l'indice Indemnité maximum
Elus indemnisés en % de l'indice brut | terminal 1027 au 1-5-| autorisée (en euros
terminal 1027 2020 bruts)
Maire 51,60% 3 889,40 € 2 006,93 €
Adjoints au Maire 19,80% 3889,40 € 770,10 €
Conseillers Municipaux délégués 6,00% 3889,40 € 233,36 €

CREATION DES COMMISSIONS COMMUNALES — MISE EN PLACE

Les commissions communales dont la liste a étésesmmiix membres de I'assemblée le 26 Mai dernieétént
constituées en fonction des souhaits exprimés @arcbnseillers. Cette liste est reprise ci-aprasntP
particulier : la Commission communale des impoteals dont la mise en place doit intervenir dassdieux
mois qui suivent le renouvellement du Conseil, sEnaplétée avec des membres suppléants ; la tesidie

devra étre proposée au Centre Départemental deStdnfonciers, pour validation. D’autre part, poer |
Conseil d’administration du CCAS, la liste des messbdevra intégrer des représentants extérieurs de
associations familiales, de handicapés, de rettaifénsertion ... etc. Sinon, des élus du Consedrgseamenés

a intégrer certaines commissions intercommunalemalgiEes, Batiments, Environnement ...etc). Ces
désignations seront évoquées ultérieurement.



Les Commissions Communales pour le mandat 2020-2026 donc constituées comme suit (Monsieur le
Maire est associé a toutes les commissions) :

Commission Famille & Petite Enfance

Adjointe responsable :

Madame BOISSELIER Pascale

Membres :

Mesdames CARTAUD Sandrine, RAUTUREAU Emilie, LECOKMTNathalie, LAMY Céline et Monsieur
CHARBONNEAU Freddy.

Commission Vie associative et Culturelle

Adjointe responsable :

Madame BOISSELIER Pascale.

Membres :

Mesdames LECOMTE Nathalie, CARTAUD Sandrine, CHARBBMEAU Virginie, MALLET Pauline et
Monsieur ROUY Aurélien.

Commission Jeunesse & Sports

Adjointe responsable :

Monsieur CHARBONNEAU Freddy.
Membres :

Mesdames BOISSELIER Pascale, LECOMTE Nathalie, LA®&Iine et Monsieur FAVREAU Jean-Luc.

Commission d’action sociale / Publics fragiles

Adjointe responsable :

Madame LEROUX Marie-Madeleine.

Membres :

Mesdames RAUTUREAU Emilie, MALLET Pauline, GODARDh(stelle, CHARBONNEAU Virginie.



Conseil d’administration du CCAS

Présidé par Monsieur le Maire, il sera composé des membres élus de la commission communale ci-
dessus, et de Hersonnes nommeées par arrété municipal parmi degsentants de certaines catégories
d’associations (voir ci-dessus), qui doivent thgaeiment faire des propositions ces prochaines sesai

Commission Communication & Informations / Vie locak

Adjoint responsable :

Monsieur CHARBONNEAU Freddy.

Membres :

Mesdames CHARBONNEAU Virginie, CARTAUD Sandrine, BSSEAU Véroniqgue, Messieurs PACAUD
Grégoire, GABORIEAU Jean-Bernard.

Commission Batiments & Edifices

Adjoint responsable :

Monsieur CHARRIER Dany.
Membres :

Mesdames BOUSSEAU Véronique, LAMY Céline, GODARDriGtelle, Messieurs FAVREAU Jean-Luc,
PACAUD Greégoire, DAUGER Franck, ROUY Aurélien.

Commission Voirie & Assainissement

Adjoint responsable :

Monsieur CHARBONNEAU Patrice.
Membres :
Madame BOUSSEAU Véronique, Messieurs FAVREAU Jean;IDAUGER Franck, GABORIEAU Jean-

Bernard.

Commission Urbanisme / Environnement / Petit patrinmine

Adjoint responsable :

Monsieur CHARBONNEAU Patrice.



Membres :

Mesdames BOUSSEAU Véronique, GODARD Christelle, $imsrs FAVREAU Jean-Luc, PACAUD
Grégoire, DAUGER Franck, ROUY Aurélien.

Commission Budgets & Finances

Adjoint responsable :

Monsieur CHARBONNEAU Freddy.
Membres :

Madame Emilie RAUTUREAU et Monsieur GABORIEAU JeBefnard.

Commission des Impots (représentants du Conseil -Bposition)

Elle est reglementairement constituée de 8 membrdisulaires (voir ci-dessous), en plus de Monsieurel
Maire qui la préside, et de 8 membres suppléants ¢mmeés ultérieurement).

Adjoint responsable :

Monsieur CHARBONNEAU Patrice.
Membres :

Mesdames MALLET Pauline, LECOMTE Nathalie, RAUTURBA&mIilie, BOISSELIER Pascale, Messieurs
CHARBONNEAU Freddy, GABORIEAU Jean-Bernard, DAUGHERaNnck.

ELECTION-DESIGNATION DES DELEGUES COMMUNAUX ... DIVER S
SYNDICATS, ORGANISMES ...

Suite au renouvellement du Conseil Municipal, éa @lemande de plusieurs structures, associationda...

désignation des représentants communaux a leutanges décisionnelles a été effectuée. Parmi ces
organismes, on trouve :

- I’Agence de Services aux Collectivités Locales dendee dont la Commune est actionnaire .....
Monsieur Anthony BONNET, délégué titulaire, et MadaPascale BOISSELIER, déléguée suppléante,

- le Syndicat E-Collectivités, prestataire de sewidaotamment informatiques et web) auquel la
collectivité a adhéré via la Communauté de CommunesMonsieur Anthony BONNET, délégué
titulaire,

- lassociation REEL (association intermédiaire degértion) ..... Madame Marie-Madeleine LEROUX,
déléguée titulaire, et Madame Nathalie LECOMTEgdaEe suppléante,

- le Ministere de la Défense avec la désignation ddorrespondant Défense ... Monsieur Patrice
CHARBONNEAU,

Pour le SYDEV (Syndicat Départemental d’Electricité la Vendée - Comité Territorial de I'Energie},
VENDEE EAU, un délégué titulaire et un délégué péant seront également nécessaires, mais le:



délibérations ne pourront par contre étre priséangufois tous les Conseils Municipaux des Commuaes
Vendée installés, soit aprés le 28 Juin 2020. tinésnmoins décidé que la Commune sera représantéee
SYDEV par Monsieur Jean-Luc FAVREAU comme déléguddire, et Monsieur Dany CHARRIER comme
délégué suppléant, et a VENDEE EAU par MonsieuryD@HARRIER comme délégué titulaire, et Monsieur
Jean-Luc FAVREAU comme délégué suppléant.

COMMISSION D’APPEL D'OFFRES — DESIGNATION DES MEMBR ES

La commission d'appel d'offres (CAO) est un orgam#iégial qui intervient obligatoirement dans les
procédures formalisées de marchés publics (appélre$, marché négocié ....). Le Code Général des
Collectivités Territoriales prévoit que doiventeeronstituées une ou plusieurs CAO a caractére goesmt.
Une CAO spécifique peut aussi étre constituée poumarché déterminé. Toutefois, la création deiglus
CAO n'a d'intérét que pour les collectivités legspimportantes. Il n'y a pas de délai spécifiquar pwmmer

les membres de la CAO, mais il est souhaitablecgtte nomination soit effectuée en début de mandat.

Le Conseil a donc désigné les membres de cette som communale ainsi :
. Monsieur le Maire comme Président, plus troisnoees titulaires, et trois membres suppléantsyaisa

. Messieurs Patrice CHARBONNEAU, Dany CHARRIER, Fraldy CHARBONNEAU comme membres
titulaires,

. Messieurs Jean-Bernard GABORIEAU, Jean-Luc FAVREAJ, et Madame Véroniqgue BOUSSEAU
comme membres suppléants.

DELEGATIONS A MR LE MAIRE

. DROIT DE PREEMPTION URBAIN - PLAN LOCAL D'URBANI SME INTERCOMMUNAL

La Communauté de Communes Terres de MONTAIGU-ROHRBERE a validé en Juin 2019 le Plan
Local d’'Urbanisme intercommunal, tout en délégaatafelement aux Communes, I'exercice du Droit de
Préemption Urbain sur les zones urbaines et leeszdfurbanisation futures de leurs territoires eefifs, a
'exception des zones a vocation économique eisiigme. Le Conseil étant lui-méme habilité a dakygce
droit (*) au Maire, comme cela était le cas lorsrdandat précédent, il renouvelle cette délégatiour pa
période 2020-2026.

(*) le Droit de Préemption Urbain (DPU) autorise leollectivité, lors du signalement réglementaireird’
projet de vente par les notaires (en secteur dibdilm), d’acquérir de maniére prioritaire les immeded et
terrains qu’elle souhaite faire « entrer dans letppaoine communal », pour des projets précis. Unende

partie des déclarations d’'intention d’aliéner dépes en mairie donnant lieu & un renoncement a asqie

la Commune, il est souhaitable, pour des raisoresfidacité, de déléguer a Monsieur le Maire le itade

répondre aux déclarants dans un délai raisonnaséas avoir a passer au préalable le dossier enigrude
Conseil Municipal. Au contraire, dans I'nypothéseun bien pourrait intéresser la Collectivité, et ce droit
de priorité serait mis en avant, la Commune devudti€rieurement confirmer par délibération son saith
d’acquérir.

. DELEGATION A MR LE MAIRE POUR LES MARCHES DE FAIB LE MONTANT

Afin d’'alléger les procédures de notification d’aot pour certains devis, le Conseil Municipal atlasa
possibilité de prendre une délibération donnantdéiégation générale a Monsieur le Maire, pouidaaure



des marchés ou devis de faibles montants (jusqu@08 euros ht). Cette formalité peut concernermerela

a été le cas réecemment, la validation de devishdiade matériels pour le service technique, dedagsition
de la SMABTP pour I'assurance Travaux (ou Dommager&ge) du projet de restructuration-extensionade |
salle de sports ... etc. Cette délégation avait @ en place sous le précédent mandat ; elle deswna une
information réguliére des élus sur les décisiomsepr

. DELEGATIONS DIVERSES A MR LE MAIRE (DELIBERATION DIFFEREE)

Une autre délibération portant délégations diverdesConseil & Monsieur le Maire sera le cas échéant
présentée d’ici quelques mois, pour alléger I'eixercle la gestion municipale qui implique quotidiement
d’effectuer des choix, de déposer des demandesécesnitant souvent I'aval des élus pour étre méses
application, en alourdissant parfois de maniérestifjée le processus décisionnel. Elle pourrdgpasur les
marchés publics, dont les montants dépassent 166@t@uros ht, les emprunts, lignes de trésoreredc..

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL (DELIBERAT ION
REPORTEE)

L'adoption du reglement intérieur du conseil myratdans un délai de 6 mois a compter de son installati
est obligatoire dans les communes de 1 000 habitardt plus(seuil abaissé a compter de mars 2020).

A quoi sert le reglement intérieur ?

Le réglement intérieur du conseil municipal compléts dispositions l|égislatives et réglementairas| g
régissent le fonctionnement de lI'assemblée locale.

Il a pour but de faciliter I'exercice des droits @&us au sein de lI'assemblée délibéerante.
Il porte sur des mesures concernant le fonctionnémeerne du conseil municipal.

Si le conseil municipal définit librement le contedu reglement intérieucertaines dispositions doivent
obligatoirement y figurer :

- celles fixant les modalités de consultation des pets de contrats de délégation de service public et
des marchés publics,

- celles fixant le régime des questions orales formads par les conseillers municipaux en cours de
séance,

- celles fixant I'organisation du débat d'orientationbudgétaire lorsqu’il est obligatoire

Ce reglement intérieur doit tenir compte du Codadeal des Collectivités Territoriales :
. instaurant le droit d'information des élus mypécix sur les affaires de la commune faisant I'objehe
délibération,

. établissant le principe d'expression des comssitl'opposition dans les bulletins d'informatiamimipaux.

Afin de laisser le temps aux élus de prendre casaace du projet de reglement intérieur, la déliimr
d’adoption de ce dernier est reportée au Conseiicipal du mois de Juillet 2020.

DROIT A LA FORMATION DES ELUS

Les élus municipaux peuvent bénéficier d'une foionaf*) pour l'exercice de leurs fonctions, dont les
modalités d'exercice doivent étre définies paoleseil municipal.



Cette disposition est entrée en vigueur lors du remuvellement des conseils municipaux en mars 2020.

L'organe délibérant doitdans les trois mois suivant son renouvellemense prononcer sur le droit a
formation des élus locaux et déterminer les orienta et les crédits ouverts a ce titre. Un tablemapitulant

les actions de formation des élus financées patolamune est annexé au compte administratif (bilan
comptable de la Commune). Il donne lieu a un dabatiel sur la formation des membres du conseil cipadi

Oue comprend le droit a la formation des élus ?

Les élus municipaux bénéficient d'un congé de ftionade dix-huit jours afin de pouvoir exercer leloit a
la formation pour toute la durée de leur mandauet que soit le nombre de mandats détenus.

Les frais de formation constituent une dépense olglatoire pour la commune,a condition qud'organisme
dispensateur de la formation soit agréé.

Le Code Général des Collectivité Territoriales wi€fi

. d'une part, le plafond des dépenses de formatiogui ne peut excéder 20 % du montant total des
indemnités de fonction susceptibles d'étre alloué@six membres du conseil municipal ;

. d'autre part, depuis le 1er janvier 2016, un planher des dépenses de formation correspondant a 2 éti
montant total des indemnités de fonction susceptibt d'étre allouées aux €lus municipaux.

Les frais de formation comprennent :

. les frais de déplacement (les frais de transpoet les frais de séjour, c’est-a-dire les frais d’H#ergement
et de restauration),

. les frais d’enseignement,

. la compensation de la perte éventuelle de salajrde traitement ou de revenus, justifiée par I'éluet
plafonnée a I'équivalent de 18 jours, par €lu et po la durée du mandat. Elle est de méme nature que
'indemnité de fonction, et est donc soumise a CS& a CRDS.

La délibération en rapport avec ce droit a la fdromaest entérinée par le Conseil Municipal. Ellégise
notamment :

. 'enveloppe budgétaire annuelle allouée a la &iom des élus municipaux, d'un montant égal a duwo
montant des indemnités des élus. La prise en chdegka formation des élus se fera selon les prascip
suivants:

- agrément des organismes de formations, dépo6t priéhle aux stages de la demande de remboursement
précisant I'adéquation de I'objet de la formation aec les fonctions effectivement exercées pour lencpte
de la Commune, liquidation de la prise en charge syustificatifs des dépenses, répartition des créths et
de leur utilisation sur une base égalitaire entreds €lus.

D’autre part, il est décidé que la formation desnibees du conseil municipal sera essentiellemerg axéles
themes suivants :

- finances publiques, urbanisme, marchés publics, doh sociale, management, communication.



(*) elle est dailleurs obligatoire depuis peu potaus les élus ayant recu une délégation de fondio sein
des communes, des communautés de communes, desineut@® d’agglomération, des communautés
urbaines et des métropoles. Ces élus devront suiveeformation organisée au cours de la premiéneéande
mandat.

TIRAGE AU SORT POUR LE JURY DE COUR D’ASSISES 2021

Comme c’est le cas depuis quelques années, le iChhsacipal a procédé lors de la réunion au tiragesort
de six « candidats » au Jury de Cour d’Assises paanée 2021, a partir de la liste électorale rinfatisée,
deux personnes devant ensuite étre choisies cortutares (il y en a 533 au total) par le Préfaiupfigurer
sur la liste officielle des jurés de I'année suteathes personnes désignées sont les suivantes :

. Monsieur Gaétan DURET, Monsieur Sébastien LAM¥ddavhe BRAHIM BOUNAB Fabienne, Madame
MARLIN Evelyne, Monsieur COUTAUD Guy, et Madame BRAnNe.



